Utbildningsenkat 2022




* Demografi

e SK kurser

e ST kontrakt, utbildning, handledning
* Jourtjanstgoring

* Forbattringsmojligheter



* 99 svarande
B re d e 71.7% kvinnor 28,3% man

. . e 39 kliniker representerade
spridning i

Under vilket ar av din ST befinner du dig nu?
98 svar
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Hur manga SK-
Hur kurser har du gatt under din ST
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SK kurser

m

Svarast att komma med pa (6ver >50% Storst spridning
svarande anser det svart att komma med)

Barnendokrinologi och metabola sjukdommar Neonatologi och akutpediatrik
Barnnefrologi

Barnonkologi och Hematologi

Kardiologi




Hur manga regionala kurser har du gatt i din ST?
96 svar
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ST kontrakt och handledning

e ST kontrakt
* 92.9% har ett ST kontrakt
* 53.4% foljer ST kontraktet enligt plan
* 12.5% foljer det inte
* Resterande 34.1% delvis

* Handledning
* 67% schemalagd handledning
* 33% ingen schemalaggning

 Studietid
* 56.6% har schemalagd studietid (52% 2021)



Jourtjanstgoring

Hur upplever du din arbetsmangd vid din jourtjanstgoring? Rangordna fran 1-5 dar 1 &r liten och 5

ar stor
98 svar
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Kommentarer Jourtjanstgoring

« “Jour véldigt ofta, bade nattveckor och helger. Stor arbetsborda
under jour-passen”

* "For mycket jour som forlanger ST”

« "Ensamma nattjourer med hog arbetsbelastning, manga
splittrade arbetsuppgifter, manga ansvarsomraden (akuten,
BB/forlossning, avdelningar, handledning av studenter och
randare, neurokirurgiska inskrivningar, inskrivningar pa BIVA,

vissa kirurgiska/ortopediska patienter efter kl 23, dubbla s6kare
mm) 4

 “Det gar ut 6ver familjen, tur att det ar roligt att joura!”



Vad fungerar bra under ST:n

. Mottagnlngsplacerlg% rna. Vi har nagra omraden i taget. Bra

nattjoursveckor me

ara 2 natter/vecka och resten komp. Daremot

langa pass 16-09, men vart det. Latt att ta ut komp i tid. Samtal med

ST-laka

rna och en kurator 1g/manad for att diskutera det som ar

svart och tufft var kurator ar underbar. ST- studlerektor och chef

som ar

mana att vi ska ga kurser och har koll pa var ST-placering och

mal. Bra kollegor och ar etskllmat Mycket erfarenhet av akut och

neo. Be
Enbart |
fler kva

nover enbart randa oss pa BUP. Har allt annat pa var klinik.
egitimerade |kare gar ensamma jourer. Som tillagg har vi
lar under infektionssdsong. Under sommarhalvaret 1-2 helger

per manad medan under vintern aven ett par kvallar mer per manad.

Men vi

nar bra stod av AT och vik.Ul som garna jourar extra under

handledning.



Forbatttringspotential

* G4 kurser i anslutning till sin placering/battre tillganglighet pa kurser
* Schemalagd studietid
* Oka bemanningen/l4tta jourbdrdan



Vad vill du att BLU ska arbeta med i framtiden

e "Ratt till schemalagd handledning och studietid”
 ”Oka antalet SK kurser i Norra regionen”

 "Ett nationellt digitalt system/hemsida/app dar man kan samla
intyg och dokumentera sin ST (IUP)”

* ”"Se hur lang tid det tar att bli fardig med sin ST och jamf6ra olika
sjukhus —tar det langre an 5 ar?”

» "Att mojligheten till utlandstjanstgoring starks”
e "BLU skulle sammanstalla alla kurser som ar pa gang”






Jourtjanstgoring

"Generellt sett stor belastning”
"Extremt tryck pa akuten senaste aret”

"Ofta perioder med jour varannan helg. Tata jourveckor./enstaka
extrajourer Okad mangd pga sjukskrivning/vab hos kollegor”

"Det ar stor variation i arbetsbordan. Jag far i snitt sova 2-3
timmar under ett typiskt 17 timmars jourpass”



Jourtjanstgoring

"oftast lagom belastad och far sova nagon timme/nattjour. Bra
stod av bakjour”

"Mycket fokus pa akutvard/BB”

"Jour valdigt ofta, bade nattveckor och helger. Stor arbetsborda
under jour-passen.”

"Tuffa jourer dar man ofta blir avbruten med sitt arbete nar
nagonting annat kommer emellan”



Jourtjanstgoring

"valdigt varierande, jourerna ar utformade som jour i beredskap
och inte i forsta hand primarjour pa en akutmottagning”

"Vissa jourer ar mer an vad som ar rimligt att klara av”

"Vi har tva telefoner och tva larm sokare. Vissa pass ringer det
samtidigt x antal gr i bada telefonerna varav man aldrig kan
avsluta det man gor”

"Belastning under jouren har varit nagot mindre sedan covid kom,
men kanske har man ocksa sjalv blivit snabbare att handlagga
patienter under dessa ar”



Jourtjanstgoring

"Har endast tjanstgjort under p
var ovanligt lagt; ej arbetat und

"Helgjour ca varannan helg. Da

andemin da inflodet till barnakuten
er hogsasong annu”

g/kvallsjoursvecka varannan

vecka. Nattjoursvecka ca 8 vecka och darutover enstaka natter.

Under hogsasongen "frivilliga”
"Vi ar ensamma efter 21 med f

nelg och kviéllspass pa akuten”
era avdelningar och

akutmottagning i Sveriges tredje storsta stad”
"Det gar ut over familjen, tur att det ar roligt att joura!”



Jourtjanstgoring

"valdigt varierande, jourerna ar utformade som jour i beredskap
och inte i forsta hand primarjour pa en akutmottagning

"Vissa jourer ar mer an vad som ar rimligt att klara av”

"Vi har tva telefoner och tva larm sokare. Vissa pass ringer det
samtidigt x antal gr i badatelefonerna varav man aldrig kan
avsluta det man gor”

"Belastning under jouren har varit nagot mindre sedan covid kom,
men kanske har man ocksa sjalv blivit snabbare att handlagga
patienter under dessa ar”



Jourtjanstgoring

"jourbehovet styr schemalaggningen och pa bekostnad av langden pa andra
placeringar

’l')ANc,,jcrid Lindgrens Barnsjukhus i Solna har en katastrofal arbetsmiljo. Las

"Vi jobbar 16 h pa nattpassen, det ar for tungt for att jag ska kunna ge en
saker vard. Finns ingen rutin for att avlasta oss om vi ar med om jobbiga
saker pa jouren, vi forvantas fortsatta jobba pa

"Valdigt olika beroende pa sasong”
"varierande men pa det stora hela rimligt”
"Det ar tungt soktryck aven nattetid”

"Mkt hog belastning pa barnakuten senaste tiden, med vaxande trend tyvarr”
"Det ar alltid nagon som ar sjuk och jag maste/rings for att komma in”



Jourtjanstgoring

"Jobbar ofta hela natterna och springer mellan akuten, forlossningen,
neo och barnavdelningen

"For mycket jour som forlanger ST”

"Ensamma nattjourer med hog arbetsbelastning, manga splittrade
arbetsuppgifter, manga ansvarsomraden (akuten, BB/forlossning,
avdelningar, handledning av studenter och randare, neuroklru.r%ls a
inskrivningar, inskrivningar pa BIVA, vissa kirurgiska/ortopediska
patienter efter kl 23, dubbla s6kare mm)

"Precis borjat ga jourer, stor variation”
Placerad pa akutmott sen 13man”

Det ar valdigt olika jour till jour. Majoriteten av tiden far jag sova minst
1-2 timmar

n

n




Jourtjanstgoring

"Ibland ar jobbar jag hela tiden och ibland far jag sova 5 timmar i
strack. Vi jobbar varannan natt under en nattjoursvecka. Antingen
sondag-tisdag-torsdag eller mandag-onsdag-fredag. Vi jobbar ki
16-08.30 (men man gar oftast hem ca 9.30 efter en jour)”

"Hogt tryck pa AKM. Vi har utvidgat med forstarkningsjourer
helger och kvallar vilket klart forbattrar arbetssituationen”

"Mycket jour men det ar en jourande specialitet sa fungerar helt
okej!”



Vad fungerar val med din ST-tjanstgoring

* Trevligt bemotande pa kliniken.

. Motjtagningsplacerin%arna. Vi har nagra omraden i taget. Bra _
nattjoursveckor med bara 2 natter/vecka och resten komp. Daremot
Ian?.a pass 16-09, men vart det. Latt att ta ut komp i tid. Samtal med
ST-Takarna och en kurator 1g/manad for att diskutera det som ar
svart och tufft. Var kuratqr ar underbar. ST-studierektor och chef
som ar mana att vi ska ga kurser och har koll ]pa var ST-placering och
mal. Bra kollegor och arbetsklimat. Mycket ertarenhet av akut och
neo. Behover enbart randa oss pa BUP. Har allt annat pa var klinik.
Enbart legitimerade lakare gar ensamma jourer. Som tillagg har vi
fler kvallar under infektionssasong. Under sommarhalvaret 1-2°helger

er manad medan under vintern aven ett par kvallar mer{)er manad.
en vi har bra stod av AT och vik.Ul som garna jourar extra under
handledning.




Vad fungerar val med din ST-tjanstgoring

* Bra plan, fokusomraden for varje termin inkl mottagning och
auskultationer

» Studietid. Handledning.

 Generellt sett funkar allt jattebra (faktiskt), trots att det inte
finns nagon struktur for STn riktigt

« God kontinuerlig handledning pa plats av aldre kollegor. Bra
med en arbetsplats dar man far folja pat med olika tillstand
genom hela sin ST. Brett. ST-lakarna ar en del av kliniken. Att ga
regionala kurser forsoker tillgodoses.



Vad fungerar val med din ST-tjanstgoring

. Etudierektor ar schemaldggare, inga problem att fa ledigt for
urs

e Bra samarbete och kommunikation med studierektor. Latt att fa
ledigt for kurser. Bra stod och handledning.

« bra klinik, bra handledning, bra struktur pa kliniska placeringar
 Bra upplagg med mottagningen uppdelad i olika block.

* Internkurser har jag fatt till tidigt, aven ST-arbetet under forsta
halvan av ST-tiden.

 God tillgang till regionsundervisning och intern fortbildning.
Aterkommande CEPS-kurser.




Vad fungerar val med din ST-tjanstgoring

 Tydlig plan som f6ljs, god majlighet att var med pa kurser. Randningar som prioriteras.
 Det finns plan for alla placeringar pa olika mottagningar

« Handledning under placeringar.

* Vi har regelbunden utbildning pa kliniken.

« Tar egen ansvar for inlarning, schemalaggning ar flexibel

« Engagerad och duktig studierektor med mojlighet till individuella samtal, Anna Peres
« Bra samarbete med chef och kollegor. Manga staende utbildningspunkter I6pande.
o/

« Bra handledning dagtid pa barnakuten.

* Interna utbildningar

* Bra chef

» Oerhort bra chef



Vad fungerar val med din ST-tjanstgoring

* En timmes utbildning varje torsdag och regionundervisnindgar som ar
en heldag i manaden. Nara till mer senior kollega for utbildning.

» Regionsundervisning

« Vi har en timme utbildning efter var APT varje vecka, men det
anordnas av frivilliga ST-lakare, sa under perioder med hog
arbetsbelastning fungerar det samre, men nar det val fungerar ar det
superbral

 Tat kontakt m min handledare

« Handledning i kliniken. Var chef.

» Mkt bra chef.

» kontakten med chef + studierektor. klimatet. arbetsstamningen.



Vad fungerar val med din ST-tjanstgoring

 bra struktur, atminstone i teorin
» regelbundna handledningar

. J;cH(har en valdigt bra handledare, men han ar forstas svar att dela med sig av utom till
ST-kollegor

. Eegelbundna regionsundervisningar som kompenserar for svarigheten att ga pa sk
urser.

« Jobba med barnen och trevliga kollegor

 handledning

 bra handledning

* Vi har schemalagd handledning och prioriteras for kurser nar vi kommer in pa dem
» Placeringar

» Planering av placeringar och kurser.

 Bra kliniskt handledning av kollegor, bra stod av ST-ansvariga och ovriga ST-lakare i
kursutbud etc.



Vad fungerar val med din ST-tjanstgoring

* Vi har egen utbildningssnurra som fungerar bra!
* Inte sa mycket an sa lange
* bra utbildningar

« Chefen som lagger schema har gjort sa att jag har haft schemalagd
handledning 1gang/manad nar min handledare val varit pa plats (lite
extra ledig precis i borjan och nu under sommaren lite extra
foraldrarledig). Vi har ocksa alltid nagon specialist utsatt att
konsultera vid mottagning och akuten dagtid.

* Internutbildning en halvdag en gang per manad. Gaffelmottagning.
» God planering och eget ansvar



