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Enkätfrågor

• Individuell utbildningsplan (IUP)
• Handledning
• Studietid
• SK-kurser
• Vetenskapligt arbete/ST-projekt
• Kvalitets-/förbättringsarbete
• Jourtjänstgöring
• Specialisttentamen



Demografi

• 52 svarande
• 73% kvinnor; 27% män
• 40 kliniker representerade



Individuell utbildningsplan (IUP)

• 81% har en IUP 
• 10% vet inte om de har en IUP

Kommentarer:
• Svårt att få plats på kurser/randningar i tid
• Svårt att få handledningstid & studietid
• För mycket jourarbete - för lite mottagning

• Andra uppdrag förlångsammar utbildningen

Följs din IUP enligt plan?
(42/52 svarande)



Individuell utbildningsplan (IUP)

Kommentarer:
• Behöver göra IUP:n helt själv

• Standard-mall används - individualiseras ej

• Svårt att få tid att utveckla/revidera IUP med studierektor

Bra exempel:

• IUP gås igenom med studierektor minst en gång per år
samt med chef en gång i halvåret

• Randningar planeras in tidigt & kurser sökes tidigt enligt IUP:n



Handledning

• 58% har schemalagd handledning • 42% saknar schemalagd handledning

Hur många timmar schemalagd  
handledningstid har du per månad?

Hur många timmar handledningstid 
har du per månad?



Handledning

Kommentarer (ej schemalagd handledning):

• Svårt att hitta tid i schemat för handledare/adept (blir ofta lunchtid)
• Beroende av engagemang hos handledaren 

• Tidskrävande för ST-läkaren att försöka få till

Bra exempel:
• Sammanslagen handledning- & studietid under jourveckor

• Inför varje schemaperiod föreslår handledaren olika tider som passar för 
dem, och schemaläggarna ska därefter planera i det i schemat efter vad 

som även passar även respektive ST-läkare
• Handledningstid en dag i veckan efter morgonmötet, ca 30 min - innebär 

i praktiken varannan till var tredje onsdag, då handledare och ST-läkare 
inte alltid synkar i schemat



Studietid

• 77% har schemalagd studietid

Hur många timmar schemalagd studietid har du i genomsnitt per månad? 
(40/52 svarande)

• 83% av de utan schemalagd studietid har inte studietid i sin IUP



Studietid

Kommentarer:
• Internutbildning varje vecka - ingen fristående studietid

• Styrs av belastningen på kliniken (dras in vid VAB, sjukdom, låg bemanning)
• De som ber om det i schemat får det

• Avstås av ST-läkaren själv pga vill inte missa andra placeringar (pga mycket jourarbete 
där man redan missar placeringar)

• Svårt att få schemalagd regelbundet
• Blir i praktiken ofta patientrelaterad administration (pga brist på admintid)

Bra exempel:
• Schemaläggare lägger in för alla ST-läkare (10% av arbetstiden)

• Schemaläggs under jourveckor
• Schemaläggs varje onsdagseftermiddag (ej under jourveckor)

• Schemaläggs en heldag varannan vecka



SK-kurser

“Hur många SK-kurser har du hittills gått under din ST?”
(52/52 svarande)



SK-kurser: Rak turordning

Hur lätt/svårt upplever du att det är att under din ST 
få plats på SK-kurser med rak turordning?

(38/52 svarande - övriga svarat “vet ej”)

15,3%

Kommentarer:
• Högt söktryck/får endast plats på dessa kurser i slutet av ST:n

• Varierat utbud - “rätt” kurs går inte när möjlighet att få plats finns
• Får inte tillåtelse att söka pga regionala alternativ (88,5% svarat att 

kliniken erbjuder alternativ till SK-kurser)



SK-kurser: Omvänd turordning

Hur lätt/svårt upplever du att det är att under din ST 
få plats på SK-kurser med omvänd turordning?

(40/52 svarande - övriga svarat “vet ej”)

Kommentarer:
• Vet inte om (i tid) att kurserna ska sökas

• Får inte tillåtelse att söka kurserna tillräckligt tidigt i ST:n
• Vikarierat/påbörjat annan ST innan pediatrik

• Högt söktryck - kurserna går för sällan



Vetenskapligt projekt/ST-arbete

• 50% har påbörjat/gjort klart sitt vetenskapliga projekt

Hur lätt/svårt tycker/tyckte du det är/var att få tid 
för handledning i ditt vetenskapliga projekt? 

(26/52 svarande)

Hur många arbetsveckor (totalt) kommer du att 
få/fick du avsatt för ditt vetenskapliga projekt?

(34/52 svarande - övriga svarat “vet ej”)

• 12% uppger att ST-projektet har förlängt/kommer att förlänga ST:n



Vetenskapligt projekt/ST-arbete

Kommentarer:

• Forskningstid dras in vid sjukdom i kollegiet/prioriteras lågt vid 
underbemanning

• Svårt att få sammanhängande tid (får endast enstaka dagar/halvdagar) 
• Svårt att hitta ett “lagom stort” projekt
• För hög ambitionsnivå hos handledare

• Svårt att hitta handledare på mindre klinik
• Får inte plats på forskningskurs förrän mot slutet av ST:n

• Handledare på annan klinik/ort - svårt att få till handledning
• Farhåga att det blir svårare att få forskningstid om man går enligt 2021



Kvalitets-/förbättringsarbete

• 73% har påbörjat/gjort klart sitt kvalitet-/förbättringsarbete

Får du/har du fått avsatt arbetstid för ditt 
kvalitets-/förbättringsarbete? 

(52/52 svarande)

Hur många arbetsdagar (totalt) kommer du att 
få/fick du avsatt för ditt kvalitets-
/förbättringsarbete under din ST?
(22/25 svarande - övriga svarat “vet ej”)



Kvalitets-/förbättringsarbete

Kommentarer:

• Forskningstid prioriteras av ST-läkaren själv då detta i 
praktiken ofta konkurrerar med tid till förbättringsarbetet

Bra exempel:

• Förslag på uppgifter mejlas ut till ST-läkarna av och till



Jourtjänstgöring

Markera det påstående/de påståenden du instämmer i:
(52/52 svarande)

Kommentarer:
• Upphackade placeringar pga mycket jourarbete

• Kurser/randningar/mottagning får stå tillbaka på grund av jourarbete



Specialisttentamen

Planerar du att skriva specialisttentamen?
(52/52 svarande)

Hur många studiedagar erbjuds du/ST-läkare på din klinik 
inför specialisttentamen?

(36/52 svarande - övriga svarat “vet ej”)



Specialisttentamen

Hur lite/mycket bedömer du att förändringen till salstentamen påverkar
dina möjligheter att kunna delta på tentamen?

(48/52 svarande)

Kommentarer:
• Minskad tillgänglighet (endast visst antal får åka på Barnveckan årligen;

svårt att komma iväg av personliga skäl)
• Missar andra utbildningsaktiviteter på Barnveckan i en redan ansträngd 

utbildningssituation; Barnveckan associeras med något “jobbigt”
• Farhågor kring svårigheter att få till en rimlig nivå på tentan



Vad önskar du att BLU/BLF ska jobba med kommande år?

Generellt:
“Försöka få STn mer styrd uppifrån tex liknande gyn 
har. Nu är det så olika vad alla får till och med inom 

samma klinik. Det är lite vilda västern tyvärr”

“Kliniska utbyten mellan sjukhus inom och utom 
landets gränser.”

“Ställa ännu mer ”besvärliga” krav på ST-
studierektorerna så vi blir ännu bättre :)”

Kurser:
“Arbeta med ett förslag på kursordning/upplägg så att inte varje 

st-läkare samt varje klinik måste uppfinna hjulet på nytt”

“Fler platser till SK-kurser med omvänd turordning”

“Möjlighet att få åka på SK-kurser även med rak turordning.”

“Ordna mer barninriktade A- och B-delmålskurser (där det är 
aktuellt) regionalt?”

Specialisttentamen:
“Kan man se över om det går 
att ordna så att det finns ett 

till tillfälle att skriva ST-
tentan”

Vetenskapligt arbete/förbättringsarbete:
“Lista med handledare som söker ST-läkare 

som kan göra sitt ST-projekt via dem?”

“Bank med exempel på kvalitetsarbeten/ST-
projekt.”
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