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Utbildningsenkat

* Demografi

e SK kurser

* [UP fd ST kontrakt, utbildning, handledning
* Specialisttentamen

* Jourtjanstgoring

* Forbattringsmajligheter
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* 68 svarande
e 72.1 % kvinnor 27.9 % man

* 39 kliniker representerade

Under vilket ar av din ST befinner du dig nu?
68 svar
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SK kurser

m

Svarast att komma med pa (6ver >50%
svarande anser det svart att komma med)

Barnendokrinologi och metabola sjukdomar
Barnkardiologi

Barnnefrologi

Barnonkologi och Hematologi

Barngastroenterologi, hepatologi och nutrition

Storst spridning

Neonatologi och akutpediatrik




Hur manga SK kurser?

Hur manga SK-kurser har du gatt under din ST

Y

68 svar

« 19.1% Har inte gatt
nagon SK kurs
17.6% har gatt en kurs

¢ 27.9% har gatt tva
Av « 13.2 % har gatt tre
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Regionala kurser

Hur manga regionala kurser har du gatt i din ST?
66 svar

19.7% har gatt en kurs
9.1% har gatt tva

9.1% har gatt tre

15.2% har gatt fem
16.7% har gatt fler an 10
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JUP/ST kontrakt och handledning

e |UP fd ST kontrakt
e 73.5% har ett IUP/ST kontrakt (82,3% 2023 och 92.9% 2022)
* 38,9% foljer IUP/ST kontraktet enligt plan
* 11,2% foljer det inte
e Resterande 49,9% delvis

* Handledning
* 77,8% schemalagd handledning
* 31,6% minst 2 timmar i manaden

 Studietid
* 85.3% schemalagd studietid (60.8% 2023, 56.6% 2022, 52% 2021)

BARNLAKARE
UNDER UTBILDNING




Specialisttentamen

Har du planerat att gora specialisttentamen?
68 svar

@ .2
@ Nej

@ Har redan skrivit den
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Jourtjanstgoring 2024

Hur upplever du din arbetsmangd vid din jourtjanstgoring? Rangordna fran 1-5 dar 1 &r liten och 5 ar

stor
68 svar
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Jourt

Janstgoring-2023

Hur upplever du din arbetsméangd vid din jourtjanstgoring? Rangordna fran 1-5 dar 1 ar liten och 5 ar

stor
78 svar
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36 (46,2 %)

30

20
17 (21,8 %)
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3 (3,8 %)

1(1,3 %)
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Jourtjanstgoring-2022

Hur upplever du din arbetsmangd vid din jourtjanstgoring? Rangordna fran 1-5 dar 1 &r liten och 5

ar stor
98 svar
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Kommentarer Jourtjanstgoring

e “Ldnga arbetspass 15.30-08 man-tors, 14.30-08 fre, ca 4-6 pass/manad. Stor andel
primarvardspatienter”

* “16 h pass”

* “Eftersom vi ar ensamma pa huset och har ansvar for barnakuten, storbarnsavdelningen och
neo blir det ganska ofta man far jobba mycket”

* “Det ar ganska tufft att ga jourer ndr man som ensam ldkare &r ansvarig for akuten, barnavd,
neoavd, och akuta snitt och vid sugklockor pa forlossningen”

* “Roligt och larorikt men slitigt”
* “Nattetid utan mellanjour”
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Vad fungerar val med STn?

 Blockplaceringar med de olika subspecialiteterna ex neuro, allergi-allman, diabetes. Planerad schemalagd
medsittning 1-2 ganger under varje block. 2 veckors inldasningstid till ST-tentan. Schemalagd gruppsamtal med
ST-ldkare och kurator 1gang/manad (1h). Schemalagd tid med ST-studierektor och ST-lakare i grupp nastan
varje vecka (45 min). Informell falldragning i ST-grupp och ibland ST-studierektor/specialist 1g7v (45 min).

e Tillgdnglig och engagerad studierektor. God sammanhallning i ST-gruppen. Mall for utbildningsplan som ar
specifik for oss.

» Manatliga moten med alla ST-lakare och studierektor dar vi gar igenom vad som funkar/inte funkar och far
hjalp med att soka kurser

e F& félja kroniska och komplexa patienter. Kontinuerlig handledning. Aven om det &r glest.
e Far vara pa neo tidigt vilket skapar forstaelse for sma barn pa akuten

» Schemalagd handledning och studietid. Latt att fa ga kurser. Mojlighet att ha mottagning kontinuerligt under
ST sa jag far folja patienter over tid

e Trevlig arbetsmiljo. Flexibel schemalaggning. Anpassning av placeringar efter 6nskemal/behov.
* Bra stod fran overlakare pa kliniken samt min handledare och studierektor.
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Kommentarer hur kan din ST forbattras?

* Genom att det finns ett forslag pa vilka kurser som bor sokas nér, anpassat till lokala forutsattningar

* Lattare att komma in pa ST-kurser dven tidigt i utbildningen - det blir mkt l&ttar och roligare att jobba om man har
kurser i bagaget. Hos oss har vi "temaar”, dar vi olika ar ska focusera pa olika delmal, och ha lite sana patienter osv
pa mottagningen. Skulle vara toppen om man aven de aren kunde komma in pa SK-kurser som matchar.

* Generellt bor mojligheten till inlasningstid schemalagt forbattras.

* Ge mojlighet att fa aka pa de SK-kurser som man kommer med p3, har fatt tacka nej till tva st, dv.s. 50% av de jag
kommit med pa

* For korta, 6versiktliga kurser for flera c-mal. Mer narvarande studierektor.

*  Storre mojlighet att fa vara med pa intern ST-utbildning som _héllsovar{'e onsdag eftermiddag, ar ofta schemalagd som
jour da eller mottagning exempelvis, det skulle schemamassigt ga att prioritera battre. Har vid flera tillfallet inte varit
moijligt att alla ST-lakare fatt aka pa regiondagar eller interna ST-dagar utan att nagon/nagra behovt stanna kvar pa
Kliniken. Skulle vara bra med regelbundna traffar/mdten med studiéerektorn for att forbattra utbildningskvaliteten.

. Tydligiare struktur Bé uty‘cirderjnlg, ST-moten och dialog med studierektorn for att battre fa en éversikt for sin
fortbildning och utbildningsmojligheter framaover. Vi missar tyvarr en del regionsutbildningar pga sen information.

* -att man inte behdver vara pa plats nar man har lastid -att kollegor delar med sig intressanta fall utéver de vanliga
moment (rond, rapport, fallpresentation) -att kollegor drar en sammanfattning/aterkoppling efter de gatt nagon kurs -
kollegialhandledning
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Vad ska BLU/BLF arbeta med i framtiden?

* Mer jamlik ST
* Verka for en mer nationell och battre struktur 6ver ST kurser for C mal (likt SFOG)
* Schemalagd studietid och handledningstid
* (Schemalagd tid for forbattrings och vetenskapligt arbete)

* Fler SK-kurser/nationella kurser och verka fér att pedagogiken ska forbattras,
mycket forelasningar idag. Fler platser pa kurser med omvand turordning da
somliga ej far plats trots nya inom barnmedicin.

* Digitala dvergripande kurser tex. gallande forsakringskassa och intyg for barn
* Digitala intyg till Socialstyrelsen

* Nationellt digitalt system likt ST forum, fast for barnmedicin

« Oka bemanningen/litta jour bérdan

* Mojliggdra och uppmuntra till annat engagemang ex. arbeta elektivt i BLY!
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